ISYERi KVK DiSiPLiN YONETMELIGi

Amag

Madde 1 — isbu ydnetmelik, Lost lion turz.otelcilik ve Res. AS isyerinde 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili sair mevzuata uyumun saglanmasi amaciyla yerine
getirilecek disiplin islemlerini ve cezalarini diizenlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2

Isbu yonetmelik. Lost lion turz.otelcilik ve Res. AS isverene bagli ¢alisan tiim personel
hakkinda uygulanir.

Tammlar

Madde 3

Isbu yonetmelikte gegen;

Isveren veya Sirket: Lost lion turz.otelcilik ve Res. AS Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime,

Isci: Isverene baglh olarak galisan personel,

Is Kanunu: 4857 sayili Is Kanunu

KVKK:6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununu ve ilgili sair mevzuati,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islemi,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Makam: Iscinin amiri durumunda bulunan ve isci
hakkinda uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan goérevliyi/makami
ifade eder.

Genel Esaslar
Madde 4

1. Isyeri ve isin isleyisi ile ilgili kurallar1 diizenleme yetkisi Is Kanunu ve diger mevzuat
cergevesinde Isveren’e aittir. Isyeri kurallar1 ilan edildigi anda personel ile yapilan
sOzlesmenin miitemmim ciizii vasfini kazanir.

2. Isci’nin gorev ve sorumluluklarini tanimlayan yénetmelikler, talimatlar ve prosediirler
(Disiplin Yonetmeligi, Is Sozlesmesi, Bilgi Giivenligi Yonetim Politikalar:, Saklama ve
Imha Politikalar: vb.) Isci’ye bildirilir. Is¢i, bu dokiimanlariokuyup, belirtilen kurallarin
ruhuna ve lafzina uymakla ytikiimliidiir.

Isci, basta asagida belirtilen kurallara ve isbu maddenin birinci fikrasinda isaret edilen
dokiimanlarauyar;

e Veri islerken, KVKK ve ilgili mevzuatta belirtilen veri isleme kosullarina; tim usul ve
esaslara uygun hareket eder.



e s faaliyetleri sirasinda 6grendigi kisisel verilere ve ticari sirlara iligkin siiresiz sir saklama
yiikiimliiliigline tabidir.

e Ogrenilen kisisel verileri isleme amac1 disinda kullanamaz ve kanuna aykir olarak {igiincii
kisilerle herhangi bir sekilde paylasamaz.

e Herhangi bir veri ihlaline neden olmasi veya bu durumu 6grenmesi halinde bunu derhal
Isveren’e bildirir.

e Isveren tarafindan kendisine teslim edilen elektronik araclari ve kurumsal e-posta adresi
yalnizca Sirket’in faaliyetleri kapsaminda kullanir, sahsiisleri icin kullanamaz. Ozellikle,
sirket e-posta adresi, kendisine teslim edilen bilgisayar veya Sirket’in ag baglantilar
iizerinden sirket dis1 adreslere is ile ilgili olmayan (or. hukuka veya ahlaka aykiri, siyasi, sahsi
isleri ile ilgili) mesaj ve/veya materyaller gonderemez ve riskli (cinsellik, sug, siyasi vb.
icerikli) sitelere giremez.

e Kendisine teslim edilen elektronik araglara baskalarinin fikri miilkiyet hakkini ihlal eder
sekilde (6r. lisanssiz) yazilimlar yiikleyemez. Is¢i'nin bu kurala uymamasi halinde
dogabilecek hukuki zararlar Is¢i’ye yansitilacaktir.

e Kendisine verilen elektronik cihazlarin donanimlari iizerinde Isveren’in talimatlari disinda
degisiklikler yapamaz.

e Isveren tarafindan kendisine teslim edilen bilgi, belge ve elektronik araclarin giivenligini
saglamak i¢in gerekli ve makul biitiin tedbirleri alir.

e Kurumsal e-posta hesabi tizerinden kiitlesel e-posta (mail bombing, spam vb.)gonderemez.

e Sirket ag kaynaklarinin Sirketdisindan kullanilmasina sebep olabilecek ya da Sirket
disindaki kisi ya da bilgisayarlarin kendilerini Sirket icindeymis gibi tanitmalarini saglayacak
faaliyetlerde bulunamaz.

e Ag giivenligini tehdit edici faaliyetlerde bulunamaz.

3. Isci Isveren’i temsilen yaptig: islemlerde kusuruyla (ihmal, agir ihmal, kast) verdigi her
tiirlii zarardan sorumludur. Isveren, bu zarari yasal faizi ile birlikte Isci’den tahsil edebilir.
Zararin tazmini, Isveren’in isbu ydnetmelik, is sdzlesmesi ve Is Kanunu hiikiimlerinden dogan
ceza uygulama veya sozlesmeyi feshetmeye iliskin haklarina halel getirmez.

4. Bir fiilin karsihg 4857 sayili Is Kanunu’nda Isveren yoniinden hakli veya gegerli fesih
sebebi olabilecek ise aymi fiil i¢in isbu yoOnetmelikte baska bir ceza Ongoriilmiis olmast,
Isci’nin is sozlesmesinin hakli nedenle veya gecerli sebeple feshedilemeyecegi anlamina
gelmez.

5. Kusurlu bir eylemin bu yonetmelikte yer almamasi cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu
durumda belirlenen fiillere en yakin olana iliskin cezai hiikiim Disiplin Cezast Vermeye
Yetkili Makam tarafindan tespit edilerek uygulanir.

6. Disiplin Cezast Vermeye Yetkili Makam tarafindan verilecek cezanin
tespitindeihlalinzelligi, kusurun orani, zararin miktari, zarardan etkilenen kisi sayisi, dnceki
ihlaller, gerekmesi halinde bilirkisiraporu, Isci’nin ihlalsonrasi zararm telafisi icin attif
adimlar gibi objektif kistaslar1 dikkate alarak takdir yetkisini kullanir. Bu yetki hi¢ bir ceza
verilmemesi seklinde de kullanilabilir.

7. Herhangi bir su¢ unsuru ile karsilasan Isci suca iliskin bildiklerini vakit gecirmeksizin
kendi amirine bildirir.



8. Disiplin sorusturmasinin gizliligi esastir, disiplin cezasi gerektirecek fiili amirlerine
bildiren personelin isminin agiklanmamasi esastir. Bu ismi ifsa eden personele ayrica ceza
verilir.

9. Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Makam’in aksine kararlar1 hari¢ olmak iizere disiplin
cezalar1 derhal uygulanir.

10. Isci’nin aldig1 cezalar personelin dzliik dosyasina islenir ve Insan Kaynaklar1 Sorumlusu
tarafindan takip edilir.

Disiplin Kurulu
Madde 5

Disiplin Kurulu Genel Miidiir, Insan Kaynaklari Sorumlusu ve Mali Isler Sorumlusu
tarafindan olusmaktadir. Gorev siireleri 5 yildir. Yonetim Kurulu aksini belirtmedigi halde
stire kendiliginden 5 yi1l daha uzar.

1. Disiplin Kurulu iiyelerinden birinin herhangi bir sebeple gorevden ayrilmasi durumunda
yeni liyeler Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve tebligler yapilir.

2. Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda disiplin kurulu bagkanini ve baskan yardimcisini seger.
Acil durumlarda Disiplin Kurulunu toplantiya cagirmaya Disiplin Kurulu Baskani
yetkilidir.

3. Disiplin Kurulu’nun toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisidir. Karar yeter sayisi ise liye tam
sayisinin salt cogunlugudur. Toplantilar tele-konferans seklinde de yapilabilecektir.

4. Disiplin Kurulu’nun acil olarak toplanmasinin gerekli oldugu haller disinda her alt1 ayda
bir toplanur.

Disiplin Cezalar
Madde 6
Isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

Uyarn: Isci’ye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

Kinama: Isci’ye, gdrevinin yerine getirilmesinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir.

Ucretten kesme: Iscinin iicretinden belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidir.

Hakh nedenle fesih: Is¢i’nin 4857 sayili Is Kanununun 25’inci maddesi kapsamindaki fiili
nedeniyle bildirimsiz ve tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasidir.

Uyar1 Cezasi

Isci tarafindan kisisel verilerin islenmesi ve korunmasma iliskin olarak Isveren tarafindan
kendisine bildirilen kurallara uyulmamasi durumunda is¢inin kusuruyla orantili olarak is¢iye
uyar1 cezasi verilir.

Kinama Cezasi



Isci’nin uyar1 cezasim aldiktan tekraren uyari cezasina yol agan eylemde bulunmasiveya
is¢inin  gerceklestirdigi eylemin cezasinin Disiplin Cezast Vermeye Yetkili Makam
tarafindanisci’nin kusuruyla orantili olarak uyari cezasmin hafif kalacagina karar verildigi
durumlarda Isci kinama cezasi ile cezalandirilir.

Ucret Kesme Cezasi

1.Isci’nin kinama cezas1 aldiktan sonra tekraren kinama cezasi gerektiren bir eylemde
bulunmasi veya Isci’nin gergeklestirdigi eylemin cezasmin Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili
Makam tarafindan Is¢i’nin kusuruyla orantili olarak kinama cezasinin hafif kalacagma karar
verildigi durumlarda 1 giinliik ticreti tutarinda kesinti yapilir.

2.Ucret kesme cezasimnin uygulandig: hallerde, Is Kanunu’nun 38. maddesi geregince; is¢inin
maasindan kesilen paralar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen banka hesap
numarasma bir ay ic¢inde yatirilir. Ayni kanun maddesi geregince, bir is¢i hakkinda
uygulanacak ticret kesme cezasi miktari bir ayhk siire zarfinda 2 giinliik ticretini gegemez.
Ucret kesme cezasi uygulanmasi halinde Is¢i’ye gerekgesiyle birlikte yazili bildirim yapilir.

Hakh Nedenle Fesih

1.Is¢i, KVKK kapsaminda sorumlu oldugu isleri veya Isveren tarafindan bildirilen kisisel
verilerin korunmasi ve/veya kisisel verilerin islenmesi konusuna iliskin yapmasi gereken isleri
kusuruyla olarak yapmazsa veya bunlari yapmamasindan otiirii isveren herhangi bir zarara
ugrarsa Isveren Isci’nin is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

2.Isveren, Is¢inin yukarida sayilan davranislardan birini gergeklestirmesinin sonucu olarak
herhangi bir zarara ugrarsa (ornegin Kurum tarafindan verilen idari para cezast) Is¢i’ye riicu
hakk1 saklidir.

Siireler

Madde 7

Bu yonetmelikte gecen disiplin sorusturmasinin; is¢inin eylemi gergeklestirildiginin Disiplin
Cezas1 Vermeye Yetkili Makam tarafindan 6grenilmesinden itibaren 6 i giinii icinde karara
baglanmas1 esastir, ancak taraflardan birinin gecerli bir mazereti olmasi durumunda
sorusturma siiresi mazeretin sona ermesine kadar uzatilabilir.

Savunma

Madde 8

1. Isbu yonetmelikte belirtilen disiplin cezalarmin uygulanmasindan once Isci’nin
savunmasiin alimmasi esastir. Fiilin gergeklestiginin, Disiplin Cezasin1 Vermeye Yetkili
Makamca &grenilmesini takip eden is giinii savunma talep edilir ve Is¢i’ye savunma igin bir is
glinii siire verilir.

2.Savunmasi alinan Is¢i ile bilgi ve ifadesi vermesi amaciyla cagirilan diger iscilerin ifadesi
gizli olarak alinir.

3.1sci ifadeleri 6zel kilitli dolaplarda muhafaza edilir ve yetkisiz kisilerin erisimine tamamen
kapal1 bicimde korunur.

4 Is¢i’nin savunmasi almirken agik, net ve anlagilir sorular sorulur ve nizaminca tutanaga
gegirilir, tutanak tamamlandiginda Isci tarafindan okunmasi ve tutanaginin alt kisminin Isci
tarafindan imzalanmasi1 saglanir. Imza atamayan is¢ilerden paraf alinir.

Itiraz



Madde 9

Hakkinda disiplin cezas1 uygulanan is¢i bu cezaya 3 giin icinde itiraz edebilir. Itirazin yazili
olarak yapilmas1 gerekir. Iscinin itirazinin, Disiplin Cezasmni Veren Makam’a ulagsmasindan
itibaren 3 giin i¢inde is¢iye cevap verilir. Bu yonetmelikte yer alan disiplin cezalarindan olan
hakli nedenle fesih cezasina itiraz edilmesi ise miimkiin degildir.

Yiiriirliik

Madde 10

Isbu yonetmelik isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve iscilere duyurulur. Y&netmeligin
yiriirliige girdigi tarihten itibaren, calismakta olan ve ise giren her is¢i bu ydnetmelik
hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

Isbu yonetmelik ..................... tarihinden itibaren yliriirliige girer.
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